Ufficcju tal-Prim Ministru

Sejha ghall-Applikazzjonijiet ghall-Pozizzjoni ta’ Kap (ICT u Data) fl-Agenzija Servizz.gov,
Ufficcju tal-Prim Ministru

(Permess tal-Jobsplus Nru. 614/2019)

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Il-Kap Ezekuttiv, Servizz.gov jilga' applikazzjonijiet ghall-pozizzjoni ta’ Kap (ICT u Data) fl-
Adenzija Servizz.gov fi hdan I-Uffi¢cju tal-Prim Ministru.

Tul tal-Assignment u kundizzjonijiet

2.1 ll-persuna maghzula tidhol fassignment ta’ tlett (3) snin fil-pozizzjoni ta’ Kap (ICT u Data) fl-
Adenzija Servizz.gov, li jista’ jigi mgedded ghal perjodi ohra.

2.2 |- pozizzjoni ta’ Kap (ICT u Data) hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ thax-il (12) xahar.

2.3 Peress li din il-pozizzjoni taga’ taht Regolament 7 (4) (b) (i) tal-Ligi Sussidjarja 452.81, intitolat
‘Regolamenti dwar Kuntratti ta’ Servizz ghal Zmien Fiss’, dan jikkostitwixxi raguni oggettiva sabiex il-
persuna maghzula ma tinghatax status indefinit skont it-termini tar-Regolamenti msemmija.

Salarju tal-Pozizzjoni

3,1 ll-pozizzjoni ta’ Kap (ICT u Data) iggorr salarju ta’ €35,194 fis-sena (fl-2019). Barra minn hekk,
Allowance ta’ Kommunikazzjoni ta’ €1,600 fis-sena, Expense Allowance ta’ €1,630 fis-sena u Car
Allowance ta’ €4,658 fis-sena huma inkluzi fil-pakkett finanzjarju.

3.2 ll-persuna maghzula tkun intitolati ghall-hlas ta’ performance bonus sa massimu ta’ 15% tas-
salarju baziku, marbut ma’ xoghol sodisfacenti.

Dmirijiet u Responsabbiltajiet
4. Id-dmirijiet ta’ Kap (ICT u Data) jinkludu:

e Sorveljanza tal-operazzjonijiet kollha relatati mal-ICT u d-Data f’konformita’ mal-istrategija tal-
agenzija;

e Tfassil, twaqqif u monitoragg tal-politiki tal-ICT biex issostni |-ghoti ta’ servizz lill-konsumatur;

e Analizzar tal-ambjent tan-negozju li dejjem jinbidel, biex jigi determinat il-htigijiet tat-
teknologija tal-ICT u tad-Data prezenti u futuri;

¢ Kontrol tal-bagit tal-ICT u I-attivitajiet finanzjarji relatati kollha.

Aktar dettalji tad-dmirijiet u deskrizzjoni tal-pozizzjoni ta’ Kap (ICT u Data) jistghu jinkisbu mill-Fergha
tar-Rizorsi Umani, Direttorat tal-Finanzi u Amministrazzjoni, Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru, permezz ta’ posta
elettronika fug human-resources.opm@gov.mt.

Rekwiziti tal-eligibbilta

5.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:
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(i) (a) cittadini ta’ Malta; jew

(b) cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea li ghandhom jedd ghal trattament
ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legislazzjoni tal-
UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-Caqlieq hieles tal-haddiema; jew

(c) cittadini ta’ kwalunkwe paijjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba li jkunu japplikaw ghal dak il-pajjiz
legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-¢aglieq hieles tal-haddiema;
jew

(d)  kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini
Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma’ persuni
msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

(e) cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li joqoghdu ghal zmien
twil Malta taht ir-regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti
li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess
ta' residenza tant ir-regolament 18 (3) tal-istess regolamenti, flimkien mal-membri
tal-familja ta’ ¢ittadini ta' pajjizi terzi li jkunu nghataw permess ta’ residenza taht ir-
Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji.

ll-parir tad-Dipartiment ghall-Affarijiet ta¢-Cittadinanza u Expatriates fi hdan I-Agenzija Identity
Malta ghandu jigi mfittex skont il-htiega fl-interpretazzjoni tal-provvedimenti imsemmija hawn fuq.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol
fdawk il-kazijiet fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-lmmigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja.
Jobsplus ghandha tigi kkonsultata skont il-htiega dwar din il-materja.

(i)  ikunu proficjenti fil-lingwa Maltija u I-lingwa Ingliza;

(iii)  fil- pussess ta’ kwalifika Master’s rikonoxxuta flivell 7 tal-MQF (suggett ghal minimu ta’ 60
ECTS/ECVET jew ekwivalenti, fejn jidhlu programmi li bdew minn Ottubru 2008) u kwalifika ta’
Bacellerat rikonoxxuta u relevanti flivell 6 tal-MQF (suggett ghal minimu ta’ 180 ECTS/ECVET jew
ekwivalenti, fejn jidhlu programmi li bdew minn Ottubru 2003) fl-Informazzjoni Teknologika u
Kommunikazzjoni jew fqasam ta’ studju relatat jew kwalifika professjonali komparabbli flimkien ma’
tliet (3) snin esperjenza ta’ xoghol relevanti fambjent tal-ICT.

5.2  Kwalifiki li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq jigu accettati ghall-fini ta’ eligibbilta’,
sakemm dawn ikunu fis-suggetti mitluba.

Dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu I-kwalifiki imsemmija hawn fug formalment xorta jigu
ikkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li gew approvati ghall-ghoti tal-kwalifiki imsemmija jew inkella
jkunu lestew b’success il-krediti mehtiega tal-ECTS/ECVET, jew ekwivalenti, mehuda bhala parti minn
programm ta’ studju ta’ livell ghola tal-MQF rikonoxxut, kif mitlub fil-kriterji tal-eligibbilta’ ta’ hawn fugq,
sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

5.3 L-applikanti jridu jkunu ta’ kondotta li hi xierqa ghall-post li I-persuna ged tapplika ghaliha
(applikanti li diga’ geghdin jahdmu fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jridu jipprezentaw is-Service and Leave
Record Form (GP 47); filwaqt li dawk li japplikaw minn barra jridu jipprezentaw Certifikat ricenti tal-
Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awtorita’ ohra kompetenti mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data
tal-applikazzjoni, u jindikaw jekk gatt kinux impjegati tal-Gvern qabel u jaghtu d-dettalji).

5.4 ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 5.1 - 5.3 hawn fug, mhux
biss sal-hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.



5.5 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw il-provizzZjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkoncerna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki minghand
I-MQRIC, jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli.

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni

6.1 Il-kwaliki u l-esperjenza li I- persuna jkollha ghandhom ijintwerew b’c¢ertifikati u/jew dokumenti
li kopja taghhom ghandha tkun scanned u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq
https://recruitment.gov.mt. Dawn id-dokumenti ma jistghux jigu sottomessi aktar tard minn jumejn (2)
mid-data tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet, taht I-ebda ¢irkostanza.

6.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.
Proceduri tal-ghazla

71 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-Ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt
ghall-post. Il-marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib
biex tghaddi hija 50%.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

8. L-applikazzjonijiet, fejn ghandu jigi kkwotat in-numru tar-referenza rilevanti (tal-Jobsplus)
flimkien ma’ Curriculum Vitae ddettaljat, li juri I-kwalifiki u I-esperjenza u Service and Leave Record
Form (GP 47) aggornat/Certifikat tal-kondotta skont kif applikabbli, fformat pdf, li ghandhom ikunu
uploaded permezz tal-Portal u kwalunkwe dokumentazzjoni ta sostenn relevanti ghandhom jigu
sottomessi ghall-attenzjoni tal-Fergha tar-Rizorsi Umani, Direttorat tal-Finanzi u Amministrazzjoni,
Ufficcju tal-Prim Ministru, permezz tar-Recruitment Portal biss fuq l-indirizz; https://recruitment.gov.mt
sa mhux aktar tard min-nofsinhar (Hin Centrali Ewropew) ta’ nhar il-Gimgha 6 ta’ Settembru, 2019.
Fil-kaz ta’ impjegati tas-settur pubbliku, dawn ghandhom jipprezentaw paid leave/unpaid leave/sick
leave records ghall-ahhar erba’ snin, inkluz kwalunkwe records ta’ xi azzjonijiet dixxiplinarji (fl-assenza
ta’ tali records jigi mifhum li gatt ma ttiehdet azzjoni dixxiplinarja). Ittra elettronika generata mill-
kompjuter tintbaghat bhala ré¢evuta tal-applikazzjoni.
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